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Beroepscode, richtlijnen en tuchtrecht  
voor jeugdzorgprofessionals  

werkzaam in de GGZ en jeugdzorg 
 
Inleiding 
In de jeugd GGZ of jeugdzorg heb je te maken met de Beroepscodes en de richtlijnen voor 
jeugdzorgprofessionals. De beroepscode is een onderdeel van de professionele standaard. Professionals 
die vallen onder een bepaalde beroepscode moeten hiernaar handelen. Beroepscodes worden 
opgesteld door beroepsverenigingen. In de beroepscodes staan de eisen, richtlijnen en gedragsregels 
die aan jou als professional worden gesteld. De beroepscode is een leidraad voor het beroepsmatig 
handelen en voor het maken van ethische afwegingen. De basisprincipes hierbij zijn dat je je 
verantwoordelijk, integer, respectvol en deskundig gedraagt. Bij tuchtrecht wordt onder andere gebruik 
gemaakt van de beroepscodes die van toepassing is op het werk van de psycholoog, orthopedagoog of 
jeugdzorgprofessional werkend op HBO niveau. 
 
De beroepscode geeft een bandbreedte waarbinnen je je werk op een zorgvuldige wijze doet. Toch is 
het ook met de beroepscode in de hand, de scholing die je hebt gehad en je werkervaring, nog niet altijd 
even gemakkelijk om bij ingewikkelde vraagstukken en ethische dilemma’s te weten wat je moet doen. 
Want ondanks de beroepscode blijft professionele autonomie belangrijk bij het komen tot een besluit 
en is je eigen verantwoordelijkheid belangrijk. Extra spannend voor veel jeugdzorgprofessionals is het 
tuchtrecht wat als een dreiging boven je handelen kan voelen. Als je de beroepscode leert zien als 
leidraad en je ethische dillema’s benadert als een puzzel waar meerdere oplossingen voor kunnen zijn 
en je daarbij goed gebruik maakt van collegiaal meedenken dan ontstaat er meer ruimte om met 
vertrouwen je werk op verantwoorde wijze te doen.  
 
In deze training staan de beroepscodes van het Nederlands Instituut voor Psychologen (NIP), de 
beroepscode van de Nederlandse vereniging voor pedagogen en onderwijskundigen (NVO) en de 
beroepsode voor de jeugdzorgwerker centraal. Er is ruim aandacht voor hoe om te gaan met deze 
beroepscodes en de richtlijnen in de Jeugd GGZ. Ook zal ingegaan worden op het tuchtrecht. In de 
training wordt geoefend met het herkennen en analyseren van morele dilemma’s in het werk. Tevens 
komen onderwerpen aan bod als hoe gebruik je de beroepscode en de richtlijnen in het dagelijks werk? 
Hoe kun je ethische dilemma’s goed wegen? Hoe kom je tot een keuze? Hoe maak je gebruik van 
collega’s bij je afwegingen en houd je in dit alles het welzijn van alle betrokkenen, inclusief jijzelf als 
zorgprofessional, voor ogen.  
 
Doelen 
Na afloop van de training: 

• Heb je kennis over de beroepscode en de richtlijnen binnen de jeugdzorg en jeugd GGZ en kan 
je deze toepassen in je werk. 

• Herken je de morele dilemma's in je werk beter en kan je verwoorden welke overwegingen te 
maken zijn. 

• Kan je de beroepscode inzetten bij deze morele dilemma's om keuzes te maken die recht doen 
aan alle betrokkenen. 
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• Weet je hoe je dilemma's kunt analyseren en hoe je jouw collega's hierbij kunt betrekken. 
• Kan je jouw visie en oordeel bepalen en in de weging van ethische dilemma’s artikelen uit de 

beroepscode betrekken aan de hand van een stappenplan ‘moreel beraad’. 
• Weet je wat het tuchtrecht is en hoe dit van invloed kan zijn op je werk. 

 
Voor wie?  
De training is bedoeld voor jeugdzorgprofessionals werkend op HBO of WO (+) niveau die meer willen 
weten over hoe beroepsethiek en de beroepscode sturing kunnen geven bij ingewikkelde dilemma's en 
casuïstiek. 
 
Werkwijze 
In deze training staat het ethisch werken vanuit de richtlijnen en de beroepscode centraal. Verschillende 
werkvormen worden gehanteerd om het verantwoord en bewust werken met de beroepscode handen 
en voeten te geven. Naast uitgebreide kennisoverdracht wordt er ook geoefend met het toepassen van 
de beroepscode in eigen casuïstiek en oefencases. 
De training wordt gegeven in twee bijeenkomsten van elk drie-en-een-half uur. De training wordt 
afgesloten met een toets welke met een voldoende moet worden beoordeeld.  
 
Programma 
o Verdeeld over de beide bijeenkomsten komt het volgende aan bod:  
o beroepscode, inhoud, invloed op je dagelijks handelen, een keurslijf of een hulpmiddel? 
o beroepsethiek 

o wat is het? 
o waarom is het belangrijk? 
o waarom is het nodig? 

o wie is je client, wiens welzijn houd je voor ogen? Hoe ga je om met je eigen welzijn? 
o beroepsgeheim en werken met collega’s binnen en buiten je eigen organisatie 
o vermoedens van kindermishandeling 
o gescheiden systemen 
o reflecteren op eigen handelen en afstemmen met collega’s, zelfstandig denken in 

gezamenlijkheid 
o Socratische methode 
o Utrechts Stappenplan 
o Moreel beraad 

o demonstratie door trainer en video fragmenten 
o oefenen met de theorie middels rollenspel, intervisie, moreel beraad, simulatie tuchtzaak 

 
Literatuur 
Je ontvangt ongeveer vier weken voorafgaand aan de training een digitale reader. 
 
Studiebelasting 
De bijeenkomsten zijn elk 3,5 uur, van 13.00 - 16.45 uur (met pauze). Daarnaast dien je rekening te 
houden met het doorlezen van literatuur, het maken van verdiepende opdrachten en de 
eindopdracht, hiervoor geldt een tijdsinvestering van zo’n twee tot drie uur 
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Beoordeling en toetsing 
Aan het einde van de cursus maakt de deelnemer een individuele toets welke met uiterlijk vier weken 
na afloop van de training moet zijn ingeleverd. Deze toets moet met een voldoende moet worden 
beoordeeld. Bij een onvoldoende volgt één herkansing. De opdracht moet dan opnieuw binnen vier 
weken na ontvangst van het eerste cijfer worden ingeleverd. Bij wederom een onvoldoende kan er geen 
certificaat worden uitgereikt.  
 
 
Docent 
Drs. Renée Uittenbogaard 
GZ-psycholoog, psychotherapeut, cognitief gedragstherapeut, EMDR-practitioner 
Opleider Basic Trust. Supervisor NIP K&J en VGCt 
 
Centraal Register Kort Beroeps Onderwijs (CRKBO) 
Basic Trust is sinds 2010 geregistreerd in het Centraal Register Kort Beroepsonderwijs (CRKBO). 
Inschrijving in het register CRKBO is mogelijk nadat een instelling een kwaliteitsaudit positief heeft 
afgerond. Met deze registratie is Basic Trust erkend als cursusinstelling zoals bedoeld in de Europese 
Btw-richtlijn. Door deze registratie zijn al onze trainingen vrijgesteld van btw. 
 
Kosten 
€ 345 inclusief digitale reader, koffie/thee 
 
Locatie 
Basic Trust Opleidingen, Singel 232, 3311 KV Dordrecht 
Afhankelijk van de omstandigheden rondom Covid-19 kan besloten worden om de training online aan te 
bieden.  
 
Data en tijd 
 
2021 
22/9/21 + 6/10/21 - 13.00 uur -16.30 uur 
 
2022 
26/1/22 en 9/2/22 - 13.00 uur -16.30 uur 
22/6/22 en 6/7/22 - 13.00 uur -16.30 uur 
21/9/22 en 5/10/22 - 13.00 uur -16.30 uur 
 
Accreditatie 
Accreditatie is aangevraagd bij: 

• NIP/NVO 
• SKJ 

Uw behaalde accreditatiepunten NIP/NVO voegen wij toe aan uw dossier bij PE-online. Voor het SKJ 
dient u de punten zelf in te voeren.  
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Aanwezigheidsverplichting 
Er geldt 100% aanwezigheidsverplichting.  
 
Meer informatie? 
Voor meer informatie kunt u bellen met 088 – 227 40 00, of een e-mail sturen naar 
info@basictrust.com  
 
Aanmelding  
U kunt zich aanmelden via het inschrijfformulier op de website 
 
Annulering 

• Annuleren kan alleen schriftelijk of per e-mail. Bij annulering tot vijf weken voor de start van 
de training bent u €50 administratiekosten verschuldigd.  

• Bij annulering binnen vijf weken voor de start van de training bent u het gehele bedrag 
verschuldigd.  

• U heeft recht op de wettelijke bedenktermijn van 14 dagen, waarbij er geen kosten in 
rekening gebracht zullen worden wanneer u binnen 14 dagen uw inschrijving intrekt. 

• Bij uitval van de docent door overmacht zal gezocht worden naar alternatieve data. Dit is 
echter geen reden om kosteloos te annuleren. 

• Wanneer er onvoldoende deelnemers zijn kan deze training niet doorgaan, u kunt zich dan 
opgeven voor de daaropvolgend training. 


